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 :المحتو�ات
 

 في هذه السیاسة
 السیاسة هذه عن  معلومات 
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 المنافسة عدم 
 والتحقیقات المراجعة 
  اصولنا حما�ة 
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 الاجتماعیة الوسائل 
 الافصاح 
 عدم التسجیل في مكان العمل 
 والدقیقة الكاملة السجلات 
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  التنفیذي والرئیس الرئیس من رسالة
ــد ــاعمل لقـــ ــد نـــ ــاط �جـــ ــدى علـــــى ونشـــ ــنوات مـــ ــدة ســـ ــاء عدیـــ ــز لبنـــ ــمعة وتعز�ـــ ــة الســـ ــر�تنا الطیبـــ  لشـــ

ــا أو  الــــــنفط، حقــــــول خــــــدمات مجــــــال فــــــي تعمــــــل رائــــــدة شــــــر�ة �اعتبارهــــــا دون المســــــاس بنزاهتنــــ
ــا .معاییرنــــــا ــدا فخــــــور أنــــ ــذا جــــ ــ عتقــــــدأ و  ،الانجــــــاز بهــــ  بر�سیشــــــن شــــــر�ة فــــــي شــــــخص �ــــــل أن�ــــ
  .�الفخر الشعور وهذا الرأي هذا  �شار�ني

 
 �یفیــــة هــــو الأهــــم ولكــــن لنجاحنــــا، جــــداً  وأساســــي الأهمیــــة �ــــالغ أمــــر أعمالنــــا أهــــداف تحقیــــق إن

ــق ــاز تحقیــــ ــك و�نجــــ ــى. ذلــــ ــة نحظــــ ــاهمین بثقــــ ــحاب المســــ ــالح وأصــــ ــا المصــــ ــاذ بنــــ ــرارات لاتخــــ  القــــ
 یــــدمر قــــد الأحكــــام إطــــلاق فــــي التســــرع ولكــــن. صــــحیح �شــــكل المهنیــــة الأخلاقیــــة مــــع المتوافقــــة

 .خطیرةسلبیة  عواقب له تكون سو  الثقة تلك
 

ــاق یوضــــــح ــذا میثــــ ــل هــــ ــات العمــــ ــلوك وأخلاقیــــ ــد الســــ ــاق(" قواعــــ ــا) المیثــــ ــاص بنــــ ــا" الخــــ  معاییرنــــ
 التــــــي المهمــــــة اضــــــیعالمو  غطــــــي�و  ،والمهنیــــــة والأخــــــلاق والشــــــفافیة النزاهــــــة حیــــــث مــــــن العالیــــــة

ــاعدنا ــى تســـ ــدنا علـــ ــارات تزو�ـــ ــة �المهـــ ــاذ اللازمـــ ــرارات لاتخـــ ــحیحة، القـــ ــاءو  الصـــ ــؤولیاتنا الوفـــ  �مســـ
  .البعض  �عضناتجاه و  نخدمها التي والمجتمعات العمل، في  شر�ائنا تجاه

 
ــذا طبـــــق� ــاق هـــ ــاول أو مـــــدیر أو تنفیـــــذي مســـــؤول أو موظـــــف �ـــــل علـــــى المیثـــ ــر�ة مقـــ  فـــــي الشـــ
ــر�ة( ــا.  .)الشــ ــة عنــ ــدیرها نیا�ــ ــا أو نــ ــل معهــ ــي نتعامــ ــرى التــ ــراف الاخــ ــع الاطــ ــى جمیــ ــق علــ و�طبــ
 .ابه والالتزام اوفهمهئة مبادئه قرا علینا  �جبو 
 

 علــــى أعمالنــــا نجــــاح �عتمــــد. الأخلاقــــي الســــلوك معــــاییر أعلــــى بتطبیــــق در�لینــــغ بر�سیشــــنتلتــــزم 
ــة ــبها التــــــي الثقــــ ــن نكتســــ ــا مــــ ــا موظفینــــ ــاهمینا وعملائنــــ ــن. ومســــ ــغ بر�سیشــــ ــ در�لینــــ ــاحب يهــــ  صــــ
ــل ــز عمــ ــافؤ یتمیــ ــن. الفــــرص بتكــ ــدمج ملتزمـــــون  نحــ ــادئ بــ ــوع مبــ ــاف التنــ ــمول والإنصــ  فـــــي یةوالشــ
 عمــــل مكــــان ونــــوفر احتــــرامكــــل � الجمیــــع مــــع نتعامــــل ســــوفو . أعمالنــــا جوانــــب مــــن جانــــب كــــل
 .المضا�قة أو العدوانیة السلو�یات ومن أنواعه �جمیع والاقصاء التمییز من يخال
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ــ إذا ــد�ك ت�انـــــ ــارات أي ملـــــ ــلالت یرجـــــــى ،استفســـــ ــع واصـــــ ــدیر� مـــــ ــؤول أو ،ممـــــ ــوارد إدارة مســـــ  المـــــ
 . بر�سیشن شر�ة في الالتزام إدارة من ممثل أو الأول الالتزام مسؤول وأ البشر�ة

 
ــالف  رأیــــــت �ذاو  ــااي ســــــلوك مخــــ  ملــــــزم فأنــــــت ،لمعاییرنــــــا المتضــــــمنة فــــــي المیثــــــاق الخــــــاص بنــــ

 .الانتقام من خوف دون  �الابلاغ عنه
 

ــ شــــــكرًا  الأخلاقیــــــة المعــــــاییر حیــــــث مــــــن ســــــمعتنا علــــــى �الحفــــــاظ المســــــتمر مالتــــــزامك علــــــى ملكــــ
 .العالیة

 
  ؛والاحترام التقدیر خالص مع
 )توقیع(

  در�لینغ بر�سشین لشر�ة التنفیذي والرئیس الرئیس -  نیفو إ�ه كیفن
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 السیاسة هذه في

ــات - ــن،: الكلمـــ ــا، نحـــ ــر�ة،  لنـــ ــي بر�سیشــــــنشـــ ــر�ة تعنـــ ــن شـــ ــغ بر�سیشـــ  وشــــــر�اتها در�لینـــ
 .لها التا�عةو  الفرعیة

والمـــــــدراء  والمســـــــؤولین المـــــــوظفین تعنـــــــي بر�سیشـــــــن وأشـــــــخاص أنـــــــتم أنـــــــت، الكلمـــــــات -
 .لنا التا�عین والموردین والبائعین والمقاولین

 شر�تنا إدارة مجلس  �عني الإدارة مجلس -

 سیاسة سلوك العمل  میثاق عنيأو المیثاق � السیاسة -

 عني ملاك الاسهم المشتر�ة في شر�ة بر�سیشن.� المساهمین -

 
 السیاسة  هذه حول
ــد�ك ــؤولیات ملــــــ ــاه مســــــ ــر�ة تجــــــ ــاه بر�سیشــــــــن شــــــ ــ وتجــــــ ــر�اءو  ،مزملائكــــــ ــا شــــــ ــحاب  أعمالنــــــ واصــــــ

 تشــــــكل قــــــد التــــــي لحــــــالاتل جیــــــدةال دراســــــةمــــــع ال �مســــــؤولیة للتصــــــرف الشــــــر�ة فــــــي المصــــــالح
 تـــــــؤثر یـــــــوم �ـــــــل فـــــــي تتخـــــــذ التـــــــي والإجـــــــراءات القـــــــرارات إن. أخلاقیـــــــة أو قانونیـــــــة معضـــــــلات

  .المجتمع في  ومكانتنا شر�تنا، سمعةو  الشخصیة، سمعتنا على  مباشر�شكل 
 

 : الأساسیة الأسئلة هذه نفسك اسأل قرار، أي اتخاذ قبل لذلك،
  قانوني؟ قرار هو هل
  أخلاقي؟ قرار هو هل
  ؟الذي �جب علینا اتخاذه قرارال هو هل
 الرئیسیة؟ بر�سیشن قیم مع یتوافق هل

  بر�سیشن؟ وعلى علي  سیؤثر �یف 
  صحیحاً؟ یبدو هل
 الإدارة مجلـــــس قـــــرارات مـــــن بـــــدءاً . بر�سیشـــــن شـــــر�ة فـــــي المســـــتو�ات جمیـــــع علـــــىهـــــذا  طبـــــق�و 

ــا التجار�ــــــة المعــــــاملات إلــــــى وصــــــولاً  الرئیســــــیة  التــــــي الیومیــــــة والأعمــــــال الأنشــــــطة مــــــن وغیرهــــ
 . بها  تقومون 
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ــه� نعــــرف نحــــن ــاك لــــیس أنــ ــة هنــ ــر إمكانیــ ــع لحصــ ــئلة جمیــ ــالات  الأســ ــيأو الحــ ــة فــ ــدة، ورقــ  واحــ
 ســــــمعة علــــــى للمحفاظــــــة اتباعهــــــاعلینــــــا  �جــــــب التــــــي الســــــلو�یات یوضــــــح المیثــــــاق هــــــذا أن إلا

ــاییر بر�سیشـــــــن ــة الاخلاقیـــــــة والمعـــــ ــا الخاصـــــ ــا یـــــــوفر. بهـــــ ــوارد الاتصـــــــال معلومـــــــات ا�ضـــــ  والمـــــ
 .امر �أي الشك حال في لاستخدامها الاضافیة

 
   النطاق

ــق� ــذا طبــ ــاق هــ ــى المیثــ ــل علــ ــؤول أو موظــــف �ــ ــذي مســ ــو أو تنفیــ ــر�ة إدارة مجلــــس عضــ  وأ الشــ
 .الشر�ة في لعملا طو شر من  �ه الالتزام�عبتر  .  �ائعینین أو مقاول

ــر�ة  تطلــــب ــل ســـــنة  بر�سیشـــــنشــ ــن�ــ ــخاص جمیـــــع مــ ــملهم الـــــذین الاشــ ــة هـــــذه تشــ  تقـــــد�م السیاســ
 .التزام بیان

 
 النتائج
ــؤدي  ــاكیــ ــذا انتهــ ــاق هــ ــى المیثــ ــة عواقــــب إلــ ــمناً  ،وخیمــ ــراءات ضــ ــة الاجــ ــي  التأدیبیــ ــدالتــ ــؤدي  قــ تــ

ــك ــارة عملـــــ ــة المســـــــؤولیة وتحمـــــــل ،لخســـــ ــة المدنیـــــ ــبك عـــــــن النظـــــــر �غـــــــض والجنائیـــــ  فـــــــي منصـــــ
ــق .بر�سیشــــن ــذه وتطبــ ــات هــ ــى الغرامــ ــؤلاء علــ ــوظفین هــ ــذین المــ ــون  الــ ــدخلون  أو �منعــ ــي یتــ  أي فــ

 . السیاسة هذه  �موجب إجراءه یتم  تحقیق
 

 فیـــــه مشـــــتبه شـــــخص أي أو قـــــانوني غیـــــر أو أخلاقـــــي غیـــــر ســـــلوك �ـــــأي درا�ـــــة علـــــى �نـــــت إذا
 واجبـــــك مـــــن فإنـــــه ،شـــــر�تنا لهـــــا تخضـــــع وقاعـــــدة قـــــانون  أي أو میثـــــاقال خـــــالف قـــــد �كـــــون  ر�مـــــا

 . المیثاق هذا في المذ�ورة القنوات خلال من عنه  الإبلاغ
 

ــد ــول المعلومــــات مــــن للمز�ــ  مــــن التحقیــــق وعملیــــة للقلــــق مثیــــرة حالــــة أي عــــن الابــــلاغ �یفیــــة حــ
ــذا فــــــي والشــــــبهة للقلــــــق مثیــــــرة حالــــــة أي عــــــن الإبــــــلاغ قســــــم علــــــى الاطــــــلاع یرجــــــى قبلنــــــا،  هــــ
 .المیثاق
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 التنازلات
�شـــــرط  ،المیثـــــاق هـــــذا جوانـــــب �عـــــض عـــــن تنـــــازللل التقدیر�ـــــة ســـــلطته اســـــتخدام للمجلـــــس �مكـــــن

ــا  ــف عنهــ ــتم الكشــ ــاهمین أن یــ ــانون للمســ ــیه القــ ــذي �قتضــ ــو الــ ــى النحــ ــقعلــ ــة  ووفــ ــد البورصــ قواعــ
 ذات الصلة.

 
المصـــــادقة خطیـــــاً علـــــى �ـــــل  �جـــــبو  المـــــوظفین، طلبـــــات �مراجعـــــة الأول الالتـــــزام مســـــؤول �قـــــوم

 .التنفیذي والمدیر الرئیس قبل من تنازل أو  استثناء
 

ــا ــوم كمــــ ــة تقــــ ــة لجنــــ ــیحو  الحكومــــ ــاطر �دارةو  الترشــــ ــیم المخــــ ــة بتقیــــ ــات ومراجعــــ ــتثناءاتالا طلبــــ  ســــ
ــتثناءات جمیـــــــع تكـــــــون  أن �جـــــــب حیـــــــثو  ،مســـــــؤول أو مـــــــدیر أي قبـــــــل مـــــــن المقدمـــــــة  أو الاســـــ
ــ مؤ�ــــدة تالتنــــازلا ــألة أي �مراجعــــة اللجنــــة تقــــوم �مــــا. الإدارة مجلــــس رئــــیس قبــــل مــــن اً خطیــ  مســ
 . والموافقة للإطلاع الإدارة مجلس إلى ذلك �شأن التوصیة وتقدم الالتزام �عدم  تتعلق

 
  استفسارات؟ أي لد�كم هل
. مشـــــرفكم مـــــع التحـــــدث یرجـــــى، ستشـــــارةلا ون وتحتـــــاج شـــــيء أي حـــــول ینمتأكـــــد غیـــــر م�نـــــت إذا

 المــــــوارد إدارة خــــــلال مــــــن والمســــــاعدة المعلومــــــات مــــــن مز�ــــــدال علــــــى الحصــــــول أ�ضــــــا م�مكــــــنك
 . القانونیة الشؤون  و�دارة لتزاموالا البشر�ة

 
   توقعاتنا هي ما

ــع نحـــــــن ــنكم نتوقـــــ ــذ مـــــ ــؤولیاتك تنفیـــــ ــ العمـــــــلو  ممســـــ ــأعلى اً دائمـــــ ــتو  �ـــــ ــة الأخـــــــلاق �اتمســـــ  المهنیـــــ
 .والمهنیة النزاهةو 
 :�عني هذاو 
 

 جمیع القوانین واللوائح المعمول بها � الالتزام •
 والالتزام بهاالشر�ة الأخرى  �جراءاتو   سیاساتو  قفهم المیثا •
  والنزاهة الأمانة •
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 مصالحنا أفضل �حقق �ما التصرف •
 المصالح تضارب  تجنب •
 أصولنا حما�ة •
ــلاغ • ــرق  أي عـــــــن الإبــــ ــاقمشـــــــتبه  خــــ ــر أو المـــــــوارد البشـــــــر�ة أو  للمیثــــ لمشـــــــرفك المباشــــ

 الالتزامدائرة 

 توفیر بیئة عمل محترمة �شعر فیها الجمیع �الامان والقدرة على تحقیق النجاح •

 
 تكم �مشرفامسؤولی

ــا ــل  بینمــ ــلیتحمــ ــرد �ــ ــي فــ ــؤولیة  فــ ــن مســ ــر�ة بر�سیشــ ــةشــ ــه معرفــ ــذه �موجــــب التزاماتــ ــد، هــ  القواعــ
 :ومنها على سبیل المثال إضافیة مسؤولیات المشرفین  یتحمل
 الأساسیة؛ والسیاسات  میثاقنا معرفة -

ــم إشــــــرافه تحــــــت شــــــخص �ــــــل أن مــــــن التأكــــــد - ــا�لتــــــزم و  �فهــــ  القــــــوانین وجمیــــــع �میثاقنــــ
 بها؛ المعمول واللوائح

 المناسبة؛ السلو�یاتنماذج و  القدوةاتباع  خلال من  قیمنا  تعز�ز -
ــز - ــل تعز�ــ ــوح التواصــ ــة المفتــ ــي والثقــ ــان فــ ــل مكــ ــعر �حیــــث العمــ ــون  �شــ ــان الموظفــ  �الأمــ

 و الانتقام؛ من خوف دون ب مخاوفهم عن  لتعبیرل
ــتجا�ة - ــة الاســــ ــرح  الفور�ــــ ــد طــــ ــون عنــــ ــاوفهمل الموظفــــ ــة مخــــ ــذه و�حالــــ ــاوف هــــ ــد المخــــ  عنــــ

 .المناسبة القنواتعبر  الضرورة
 

 الشر�ة مع العلاقة
 العمل بیئة

ــ آمنـــــــة عمـــــــلال بیئـــــــة أن مـــــــن التأكـــــــد المـــــــوظفین جمیـــــــع علـــــــى یتعـــــــین  روح وتســـــــودها ةومنظمـــــ
 . التسامح

 
 

 حقوق الانسان
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 جمیـــــع تنفیـــــذ ومتطلباتنـــــا توقعاتنـــــاوتشـــــمل . الإنســـــان لحقـــــوق  العالمیـــــة �المعـــــاییر نیملتـــــزم نحـــــن
ــال ممارســـــــات ــى  الأعمـــــ ــاء علـــــ ــن  .ذلـــــــكبنـــــ ــا نـــــــؤمنونحـــــ ــع  راســـــــخا إ�مانـــــ ــل مـــــــع جمیـــــ �التعامـــــ

. العمـــــــل مكـــــــان فـــــــي الحقـــــــوق  هـــــــذه نحمـــــــي وســـــــوف القـــــــانون، �موجـــــــبالاشـــــــخاص �التســـــــاوي 
 .الالتزام بهذه المعاییر العمل في  شر�ائنا منشر�ة بر�سیشن   تتوقع

 
 والتمییز التحرش

 الطــــــرف نغــــــض ولا نتغاضــــــى لاو . و�رامــــــة �ــــــاحترام الجمیــــــع مــــــع نتعامــــــل بر�سیشــــــن فــــــي نحــــــن
 نــــوع أي مــــن تمییــــزال أو تحــــرشال أشــــكال مــــن شــــكل أنــــه علــــى فســــر�ُ  أن �مكــــن ســــلوك أي عــــن

ــةال وأ الجــــــنس أو العمــــــر أو الــــــدین أو العــــــرق  أســــــاس علــــــى ســــــواء كــــــان،  وأ الاجتماعیــــــة حالــــ
ــه ــي التوجـــــ ــز  أو الجنســـــ ــالعجـــــ ــكر�ة  ذهنيالـــــ ــة العســـــ ــدي أو الحالـــــ ــة أووالجســـــ ــة أ�ـــــ ــرى  حالـــــ  أخـــــ
  .المدنیة الإنسان حقوق  قانون   �موجب محمیة

 
ــا ــى لا كمـــ ــن  تتغاضـــ ــامحت ولاشــــــر�ة بر�سیشـــ ــكل �ــــــأي تســـ ــن شـــ  الســــــلوك أو التحـــــرش أشــــــكال مـــ
ــد الــــذي ــكل قــ ــة �شــ ــل بیئــ ــة عمــ ــر عدائیــ ــة وغیــ ــا یرهــــب أو �خیــــف أو ود�ــ ــا أو موظفینــ  أو عملائنــ

 .الآخر�ن العمل شر�اء أو  موردینا
 

) فــــــي 1والعنــــــف ( والتمییــــــز التحــــــرش سیاســــــة علــــــى الاطــــــلاع یرجــــــى المعلومــــــات مــــــن للمز�ــــــد
 .فیه تعمل الذي البلد في المطبقةمكان العمل 

 
 والمساواة والشمولیة التنوع

ــ  اً رئیســـــی اً دور  فینـــــا واحـــــد �ـــــل و�لعـــــب الاخـــــر�ن، واختلافـــــات حقـــــوق  نحتـــــرم بر�سیشـــــن فـــــي ننحـــ
 جمیـــــع فـــــي الاعمـــــال تمـــــارس شـــــر�ة �صـــــفتنا ونعمـــــل. ومتنوعـــــة عادلـــــة عاملـــــة قـــــوى  خلـــــق فـــــي

ــاء  النظــــــر ووجهــــــات الافكــــــار تشــــــجیع علــــــى العمــــــلاء، مــــــن متنوعــــــة قاعــــــدة وتملــــــك العــــــالم أنحـــ
ــارات ــة والمهــــ ــات والمعرفــــ ــي والثقافــــ ــع التــــ ــا یتمتــــ ــوظفین بهــــ ــر. المــــ ــن تصــــ ــى بر�سیشــــ ــد علــــ  تزو�ــــ

 .والتقدم العمل فرص� المساواة  قدم على الشاملة العاملة القوى 
 .)14( المعلومات یرجى الاطلاع على سیساة التنوع والمساواة والشمولیةللمز�د من 
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 المخدرات تعاطي

 
شـــــر�ائنا فـــــي العمـــــل. و  موظفینـــــا ورفـــــاه وصـــــحة ســـــلامة حما�ـــــة الـــــى المیثـــــاق هـــــذا فـــــي نهـــــدف

 .لدینا الموظفین لجمیع المخدرات من خالیة عمل بیئة توفیر �ضمان ملزمة الشر�ة وأن
 

 :الموظفین�حظر على 
 

ــاول • ــادة أي تنـــ ــدرة  مـــ ــدمخـــ ــى قـــ ــؤثر علـــ ــدرتك أو حكمـــــك تـــ ــك أداء فـــــي قـــ ــاء واجباتـــ  أثنـــ
ــیارة تشـــــــغیل أو الشـــــــر�ة عـــــــن نیا�ـــــــة العمـــــــل أو الشـــــــر�ة مقـــــــر فـــــــي تواجـــــــدك  أو الســـــ
 الشر�ة توفرها التي المعدات

ــد�م أو شـــــرب • ــول تقـــ ــان أي فـــــي الكحـــ ــر�ة فـــــي مكـــ ــا بر�سشـــــن شـــ ــم مـــ  �موجـــــب �كـــــن لـــ
 الادارة العلیامسؤول  من موافقة

 .القانونیة السن تحت هم لمن أو للمعاقین المواد المخدرة إعطاء •
التــــــي قــــــد تضــــــر �ــــــك أو �ــــــأي شــــــخص آخــــــر أثنــــــاء  المــــــواد توز�ــــــع أوحیــــــازة أو بیــــــع  •

 .عملك في مقر الشر�ة
 

ــ تشــــــك �نــــــت إذا ــعیف معــــــین شــــــخص أن�ــــ ــذ العمــــــل  لائــــــق غیــــــر أو ضــــ ــاطي �ســــــببلتنفیــــ  تعــــ
 إبــــــــلاغفأنــــــــت مســــــــؤول عــــــــن  ،أو �خــــــــالف أي مــــــــن المحظــــــــورات المــــــــذ�ورة أعــــــــلاه المخــــــــدرات

 .بذلك البشر�ة الموارد ممثل أو مشرفك
 

 أو العمـــــل فـــــي زمیـــــل �ـــــان ســـــواء شـــــخص أي لمنـــــع المناســـــبة خطـــــواتال اتخـــــاذ علـــــیكم یتوجـــــب
�ــــان تحــــت تــــأثیر المخــــدرات  حــــال فــــيأو العمــــل  ةســــیار ال قیــــادة مــــن ضــــیف أو ردمــــوِ  أو عمیــــل

 .أو الكحول
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 �جــــبأو موقــــع العمــــل،  بر�سیشــــن شــــر�ة مناســــبات مــــن مناســــبة  فــــي تــــوفر الكحــــول حــــال فــــي
 . �الشر�ة الخاصة الإرشادات مع تتوافق مناسبة إجراءات وضع المسؤول المدیر على

 
ــد فــــــي  المطبقــــــة )2( المخــــــدرات تعــــــاطي سیاســــــةیرجــــــى الاطــــــلاع علــــــى  المعلومــــــات مــــــن للمز�ـــ

 . مكان عملك
 

 العدلي السجل
 البشـــــر�ة المـــــوارد و�دارة الـــــرئیس نائـــــب �ـــــابلاغ بـــــدوره ســـــیقوم الـــــذي مـــــدیرك إبـــــلاغ علیـــــك یتعـــــین

ــ �نـــــت إذا ــة �ارتكــــــاب اً متهمـــ ــلال جنائیــــــة جر�مـــ ــل خـــ ــن مــــــع العمـــ ــك �جــــــب. بر�سیشـــ  بــــــلاغإ علیـــ
 .إدانتك تم إثبات إذا النتیجةو  والدفاع المرافعة طر�قة حول مدیرك

 
 العمل مكان سلامة  على المحافظة

ــزم ــع نلتـــ ــوانین �جمیـــ ــات قـــ ــراءات وسیاســـ ــلامة واجـــ ــمان الســـ ــة لضـــ ــى المحافظـــ ــان ســـــلامة علـــ  مكـــ
ــم علیــــــك و�تعــــــین. العمــــــل ــا فهــــ ــد"و قیمنــــ ــتهداف قواعــــ ــفر الاســــ ــافع صــــ ــیة والمنــــ ــاذ ،"الرئیســــ  واتخــــ

ــدابیر ــمان الضـــــرور�ة التــ ــن أنـــــت أنـــــك لضــ ــان حولـــــك ومــ ــة لـــــد�ك �ـــــان اذا. �أمــ  یرجـــــى اســـــئلة أ�ــ
 .المحددة والصحة السلامة واجراءات سیاسات على الاطلاع

 
 المصار�ف  مطالبات

ــة تتوافـــــق أن �جـــــب ــار�ف الشـــــر�ة �طاقـــ ــة مـــــع النثر�ـــــة والمصـــ ــار�ف الســـــفر سیاســـ  )32( والمصـــ
 .)6( لدینا المطبقة الفسادو  الرشوة مكافحة لسیاسة �الاضافة الشر�ة اعمال  لتنفیذ

 
 الشرائیة الممارسات

ــون  أن �جــــب ــع تكــ ــرارات جمیــ ــراء قــ ــائع شــ ــدمات البضــ ــتندة والخــ ــى مســ ــیمال إلــ ــي قــ ــل التــ  بهـــــا تعمــ
 .وأهدافنا أعمالنا مع یتفق �ماو  والخدمة والجودة السعر ضمنا  بر�سیشن شر�ة
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ــتر�ات عملیـــــــــات جمیـــــــــع تطبـــــــــق أن �جـــــــــب  التوجیهیـــــــــة والمبـــــــــادئالضـــــــــوا�ط الداخلیـــــــــة  المشـــــــ
 ).2( الصلاحیة تفو�ضالمنصوص علیها في سیاسة 

 
 الخصومات

ــول �مكنـــــك لا ــومات علـــــى الحصـــ ــا أي أو التخفیضـــــات أو الخصـــ ــیة مزا�ـــ ــورد أي مـــــن شخصـــ  مـــ
ــیة شـــــراء �عملیـــــات للقیـــــام ــم مـــــا شخصـــ ــذه تكـــــن لـــ  لجمیـــــع واســـــع نطـــــاق علـــــى متـــــوفرة المزا�ـــــا هـــ

 .بر�سیشن  موظفي
 

   تواصلال وسائل
 ،الخاصـــــــة بنـــــــا مـــــــع عملـــــــك الاتصـــــــال جهـــــــزةلأ الشخصـــــــي ســـــــتخدامالالا یتعـــــــارض  أن �جـــــــب

 ممارسات معاییر تكنولوجیا المعلومات الخصة بنا. و�جب أن تتوافق مع 
 

  مناسبة غیر أخرى   سلو�یات
ــاومة تجنــــــب  لخــــــرق  أخــــــرى  مؤسســــــة مــــــن موظــــــف تحــــــر�ض مثــــــل قــــــیمهم علــــــى الآخــــــر�ن مســــ
 . بهم الخاص العمل  میثاق

 
 العمل مكان في  العلاقات

 تعطـــــي لا. الســـــلیمة الإدارة ممارســـــات أســـــاس علـــــى البشـــــر�ة المـــــوارد قـــــرارات جمیـــــع اتخـــــاذیـــــتم 
ــارات أي ــى خاصـــــــة توظیـــــــف اعتبــــ ــا شـــــــخص أو قر�ـــــــب أو صـــــــدیق إلــــ  وثیقـــــــة علاقـــــــة لـــــــد�ك مــــ

 .هممن خاصة معاملة أي تقبل ولا ،معها/  همع شخصیة
 
�شـــــغل  الشـــــر�ة فـــــي آخـــــر مســـــؤول أو تنفیـــــذي مســـــؤول أو مـــــدیر أو مشـــــرف أي علـــــى جـــــبتو ی

ــؤثر أو حســـــــاس منصـــــــب ــور علـــــــى �كشـــــــف أن مـــــ ــود عـــــــن الفـــــ ــات وجـــــ ــیة علاقـــــ  أو/و رومانســـــ
 للفـــــرد المباشـــــر المشـــــرف إلـــــى الإفصـــــاح یـــــتم أن �جـــــب. المرؤوســـــین أحـــــد مـــــع جنســـــیة لقـــــاءات

ــتم عنــــــدما. الشــــــر�ة فــــــي البشــــــر�ة المــــــوارد قســــــم إلــــــى أو ــالح فــــــي تضــــــارب تحدیــــــد یــــ  أو المصــــ
ــة �ســـــبب محتمـــــل خطـــــر ــع المشـــــرف علاقـــ ــ المـــــرؤوس، مـــ ــر�ة تعمـــــلوف ســـ  الأطـــــراف مـــــع الشـــ
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ــة ــة  المعنیـــــ ــاراتلمناقشـــــ ــارب أي حـــــــل خیـــــ ــاكل أو تضـــــ ــة مشـــــ ــي محتملـــــ ــان فـــــ ــل مكـــــ  �ذاو . العمـــــ
 اســــتقالة �مثا�ــــة الــــرفض هــــذا اعتبــــار ســــیتم معقــــول، حــــل قبــــول �لاهمــــا أو الطــــرفین أحــــد رفــــض
 . طوعیة

 
 ).31( "العمل مكان في علاقتناسیاسة " راجعللمز�د من المعلومات 

 
 المصالح تضارب
 علــــــى قــــــدرتنا فــــــي عائلیــــــة أو شخصــــــیة مصــــــلحة أي ما تــــــؤثرعنــــــد المصــــــالح تضــــــارب �حــــــدث

 .تحیز و�دون  فعالة أو موضوعیة �طر�قة الاعمال ادارة
 

 أو شخصـــــــــيال كقـــــــــرار  �ـــــــــان إذا" المصـــــــــالح تضــــــــارب"حالـــــــــة  فـــــــــي نفســـــــــك تجـــــــــد أن �مكنــــــــك
أو تتـــــــدخل أو  �موضـــــــوعیة واجباتـــــــك أداء علیـــــــك الصـــــــعب مـــــــن تجعـــــــل الشخصـــــــیة تكمصـــــــلح

 . الشر�ة مصالح معتتعارض  
 

 �مــــا مصــــالحنا أفضــــل �حقــــق مــــا وفــــق التصــــرف فــــي قــــدرتك علــــى تــــؤثر التــــي المواقــــف تجنــــب
 :ذلك في
 

 . عائلیة أو شخصیة منافع لتحقیق منصبك أو وأصولنا  معلوماتنا استخدام •
ــراء • ــفقة إجــ ــین صــ ــر�ة بــ ــین شــ ــة وأي بر�سشــ ــرى  مؤسســ ــون � أخــ ــك  كــ ــتلــ ــرد أي أو أنــ  فــ

 (اي شخص قر�ب لك من الدرجة الثانیة أو اقل) مصلحة فیها. عائلتك من
ــأثیر • ــرار أي علــــى التــ ــة یتعلــــق قــ ــد أو �معاملــ ــوهري  عقــ ــد أو نملــــك جــ ــلحة نملــــك قــ  مصــ

 فیه؛

 العمــــل ذلــــك فــــي �مــــا  مباشــــر، غیــــر أو مباشــــر �شــــكل بر�سشــــین شــــر�ة مــــع التنــــافس •
 منافســـــــة أو معنـــــــا تعمـــــــل جهـــــــة أي مـــــــع مستشـــــــار أو مـــــــدیر �صـــــــفة جهـــــــة أي لـــــــدى

ــرة  أو معنــــــا تعمــــــل هیئــــــة أي فــــــي هامــــــة مصــــــلحة تراقــــــب أو تمتلــــــك أو لشــــــر�تنا مباشـــ
 لنا؛ مباشر  منافس تشكل



 15 

 
 المحتملـــــة أو الحقیقیـــــة المصـــــالح تضـــــارب وحـــــالات أشـــــكال �افـــــة عـــــن الإفصـــــاح علیـــــك �جـــــب

ــة وأ ــدیرك إلـــــى المتوقعـــ ــؤول أو مـــ ــزام مســـ ــال أو الأول الالتـــ ــط عبـــــر الاتصـــ ــاخن الخـــ  حیـــــث الســـ
 .المتصل بیانات سر�ة على المحافظة تتم

ــع  ــارة موقــــــــ ــا ز�ــــــــ ــك ا�ضــــــــ ــرا�ط  www.precisiondrilling.com�مكنــــــــ ــوق الــــــــ ــغط فــــــــ والضــــــــ
 الآمن "الأخلاقیات" في الجزء السفلي من الصفحة الرئیسیة.

 
ــالح  تضــــارب أي عــــن مــــن جمیــــع المــــوظفین الافصــــاح نطلــــب كمــــا ــد محتمــــل أو فعلــــيمصــ  عنــ

ــة ــى والمصـــــادقة المیثـــــاق هـــــذا مراجعــ ــین. ســـــنة �ـــــل الالتـــــزام علــ  أو/و مشـــــرفك ابـــــلاغ علیـــــك یتعــ
 . الوضع بذلك معرفة على تصبح عندما ممكن وقت �اقرب البشر�ة الموارد  ممثل

 
 الاستخدام وسوء والاحتیال السرقة
. والقـــــــانوني الشـــــــرعي اســـــــتخدامها وضـــــــمان الشـــــــر�ة، اصـــــــول �حما�ـــــــة جمیعـــــــاً  ملزمـــــــون  نحـــــــن

ــرقة تعتبــــــــر ــتخدام ســــــ ــوارد واســــــ ــة المــــــ ــرفة �طر�قــــــ ــة والانشــــــــطة مســــــ ــرة  الاحتیالیــــــ ــدافمضــــــ  �اهــــــ
 الامــــــوال اســــــتخدام ســــــوء أو اخــــــتلاس أو ســــــرقة �جــــــوز لا. محظــــــورة وهــــــي بر�سیشــــــن واغــــــراض

مــــــن واجبــــــك الابــــــلاغ عــــــن مثــــــل هــــــذه التصــــــرفات  .بر�سیشــــــن �شــــــر�ة الخاصــــــة الممتلكــــــات أو
 الى مشرفك أو الموارد البشر�ة.

 
 المنافسة عدم

 
أي موظـــــف �قـــــوم �أعمـــــال  تصـــــرف اأنهـــــ�لأغـــــراض هـــــذه السیاســـــة  عـــــدم المنافســـــةیـــــتم تعر�ـــــف 

 أو عروض الأصول./وبر�سیشن در�لینج خدمة نطاق خارج 

ــوظفین  - ــوز للمــــــ ــار�ةلا �جــــــ ــي  المشــــــ ــةفــــــ ــل أو أثنــــــــاء  المنافســــــ ــاعات العمــــــ ــلال ســــــ خــــــ
 ساعات عمل الموظفین الذین یتم توجیه هذا النشاط إلیهم.

http://www.precisiondrilling.com/
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ــاطق  - ــي منـــ ــة فـــ ــة أو مطبوعـــ ــة أو مكتو�ـــ ــع أي مـــــواد إلكترونیـــ ــوظفین توز�ـــ لا �جـــــوز للمـــ
إلــــیهم  الــــذین یــــتم توجیــــهالعمــــل أثنــــاء ســــاعات العمــــل أو أثنــــاء وقــــت عمــــل المــــوظفین 

 هذا النشاط.
ــمح لغیـــــــر  - ــة إلكترونیـــــــة لأي غـــــــرض لا ُ�ســــ ــب أو توز�ـــــــع مـــــــواد مكتو�ــــ المـــــــوظفین �طلــــ

، ولا ُ�ســـــمح للمـــــوظفین متلكـــــات الشـــــر�ة أثنـــــاء ســـــاعات العمـــــلمـــــن الأغـــــراض علـــــى م
 خارج أوقات الدوام �التواجد في مناطق العمل.

ــذه السیاســــة ــتخدم فــــي هــ ــا هــــو مســ ــ، كمــ ــاعات العمــــل" جمیــــع الأوقــ ات التــــي یتقاضــــى تشــــمل "ســ
 أو من المقرر أن یؤدي خدمات للشر�ة.و/ اً فیها الموظف أجر 

 
 والاستبعاد  عدم الانتقام

أو  الانتقـــــام مـــــن خـــــوف بـــــدون  مخـــــاوفهم طـــــرح أو المشـــــورة طلـــــب علـــــى المـــــوظفین تشـــــجیع یـــــتم
 .الاقصاء

 
ــا ننصــــــح ــالتحلي موظفینــــ ــجاعة �ــــ ــة �الشــــ ــاوفهم الكافیــــ ــرح مخــــ ــذا � لطــــ ــمحلأن هــــ ــا ســــ ــد لنــــ  بتحدیــــ

ــحیح ــاكل وتصــ ــزم. ممكــــن عملــــي وقــــت �اســــرع المشــ ــن  تلتــ ــر�ة بر�سیشــ ــدةشــ ــة �شــ  تشــــجع �سیاســ
 تمنــــــع الشــــــر�ة اي شــــــكل مــــــن اشــــــكال ،المناســــــب الوقــــــت فــــــي المخــــــاوف هــــــذه عــــــن الافصــــــاح
 إثبــــــات یــــــتم لــــــم لــــــو حتــــــى المخــــــاوف هــــــذه عــــــن نیــــــة �حســــــن یبلــــــغ موظــــــف أي ضــــــد الانتقــــــام
ــفهیا الابـــــلاغ �مكنـــــك. النها�ـــــة فـــــي الادعـــــاء ــتم عنـــــدما). مجهـــــول أســـــاس علـــــى( �تابیـــــا أو شـــ  یـــ

ــرح ــاوف أي طــ ــكوك أو مخــ ــة �عــــض فـــــإن ،شــ ــى الأمثلــ ــي الأنشـــــطة علــ ــلاغ �جــــب التــ  عنهـــــا الإبــ
ــمل  أو فیهـــــــا، مشـــــــكوك محاســـــــبیة ممارســـــــات: یلـــــــي مـــــــا الحصـــــــر لا المثـــــــال ســـــــبیل علـــــــى  تشــــ

ــال ــي  كلامشـــ ــوا�ط تتعلـــــقالتـــ ــبة �ضـــ ــاوف أو الداخلیـــــة المحاســـ ــأن مخـــ ــات دقـــــة �شـــ ــة البیانـــ  المالیـــ
ــائل أو ــد الــــــذي الســــــلوك أو الشــــــر�ة لمــــــوارد الجــــــوهري  الإدارة ســــــوء أو المراجعــــــة مســــ ــؤدي قــــ  یــــ

ــد أو القــــوانین انتهــــاك إلــــى ــدنا انتهــــاك أو الشــــر�ة قبــــل مــــن بهــــا المعمــــول اللــــوائح أو القواعــ  قواعــ
ــا الأخــــــرى  والسیاســــــات ــات ذلــــــك فــــــي �مــــ ــا التعــــــو�ض سیاســــ ــة بنــــ ــألة أي أو الخاصــــ  أخــــــرى  مســــ

 .الشر�ة على سلبًا تؤثر قد  أنها�  تعتقد
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 الأداء أو الســــلوك ســــوء عواقــــب مــــن السیاســــة لهــــذه ضــــع�خ فــــرد أي إعفــــاء یــــتم لــــن ذلــــك، ومــــع
 .الملائم غیر أدائه أو سلو�ه سوء عن الإبلاغ خلال من الملائم غیر

 
ــعون  وغیـــــــرك ك أنـــــــت�أنـــــــ تعتقـــــــد �نــــــت اذا  علیـــــــك �جـــــــب مخـــــــاوف، أي لطـــــــرح للانتقـــــــام �خضــــ

 الاتصــــــــال أو الاول الالتــــــــزام مســــــــؤول أو القــــــــانوني القســــــــم أو البشــــــــر�ة المــــــــوارد ممثــــــــل ابــــــــلاغ
 .الساخن الخط على

 
   والتحقیقات الحسا�ات مراجعة
ــوز ــاتلل �جـــ ــةال مجموعـــ ــدمات إدارة مثـــــل داخلیـــ ــة خـــ ــا�ات مراجعـــ ــزاموالا الحســـ ــؤون  و�دارة ،لتـــ  الشـــ

ــ أو مراجعـــــات إجـــــراء البشـــــر�ة والمـــــواردقســـــم الصـــــحة والســـــلامة والبیئـــــة  القانونیـــــة  فـــــي اتتحقیقـــ
ــائل أو قضــــا�ا ــذلك،. لآخــــر وقــــت مــــن مســ ــیكم یتعــــین لــ ــاون  علــ  وحضــــور العمــــل فر�ــــق مــــع التعــ

 ودقیــــــق، �امــــــل �شــــــكل الأســــــئلة جمیــــــع علــــــى الإجا�ــــــةو  المطلــــــوب، النحــــــو علــــــى الاجتماعــــــات
 .التحقیق تأخیر أو عرقلة وعدم

 
 أو اتالتحقیقــــــ خــــــلال الأســــــئلة فــــــي ذلــــــك ممــــــنك طلــــــب إذا الحقیقــــــة قــــــول الجمیــــــع علــــــى یتعــــــین

 أي تقـــــد�م تجنـــــب. عملائنـــــا أو موظفینـــــا مـــــن أي تخـــــص أو تخصـــــنا التـــــي القانونیـــــة الإجـــــراءات
ــات ــر بیانــــ ــحیحة غیــــ ــجیع أو مضـــــــللة أو صــــ ــر موظــــــف أي تشــــ ــذلك للقیـــــــام آخــــ ــم. بــــ  �ـــــــابلاغ قــــ
 . خارجیة سلطة أو خارجي محقق قبل من �ك الاتصال حال في القانونیة الدائرة

 
 .القانون  مع یتوافق �ما التحقیقات جمیع سر�ة على المحافظة

 
 أصولنا حما�ة

 
 أو الخســـــــارة او الســـــــرقة مـــــــن وحمایتهـــــــا أعمالهـــــــا لممارســـــــة الشـــــــر�ة أصـــــــول �اســـــــتخدام نـــــــؤمن

ــوء أو الضــــــرر ــتخدام ســــ ــیاع أو الاســــ ــال أو الضــــ ــذه. الاحتیــــ ــول وهــــ ــون  أن �مكــــــن الاصــــ ) ا( تكــــ
ــزات والمعـــــــدات المرافـــــــق مثـــــــل ماد�ـــــــة ــة) ب(و والمر�بـــــــات والاجهـــــــزة المكتـــــــب وتجهیـــــ  الكترونیـــــ
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ــد البـــــرامج مثـــــل ــد الالكترونـــــي والبر�ـــ  مثـــــل المعلومـــــات) ج(و المعلومـــــات وتقنیـــــة الصـــــوتي والبر�ـــ
ــات ــلاء بیانــــ ــومات العمــــ ــتج ورســــ ــوائم أو التصـــــــامیم أو المنــــ ــلاء قــــ ــات أو العمــــ  البیانـــــــات أو النفقــــ

ــود أو ــوق ) د(و العقـــــ ــة حقـــــ ــة الملكیـــــ ــراءات مثـــــــل الفكر�ـــــ ــراع بـــــ ــات أو الاختـــــ ــة العلامـــــ  أو التجار�ـــــ
 .والنشر الطبع حقوق  أو التجار�ة الاسرار

 
ــل  ــؤولتتحمـــ ــة یةمســـ ــا حما�ـــ ــولناو  ممتلكاتنـــ ــن خـــــرى الأ أصـــ ــدان أو ضـــــرر أي مـــ ــارة أو فقـــ  أو خســـ

ــتخدام ســـــوء ــذاو . الاســـ ــمل هـــ ــوال �شـــ ــة الشـــــر�ة أمـــ ــواد والوقـــــت النقد�ـــ ــوازم والمـــ ــتلزمات واللـــ  والمســـ
ــاني ،والأجهـــــزة  المعلومـــــات تقنیـــــة ومـــــوارد المعلومـــــاتو  ینمـــــوظفوال والســـــجلات، والمعـــــدات والمبـــ

  .المعلومات  ونظم  الكمبیوتر وأجهزة
 

 حما�ــــــــة لغــــــــرض المناســــــــبة الداخلیــــــــة ضــــــــوا�طال وضــــــــعل محــــــــددة مســــــــؤولیات راءمــــــــدال یتحمــــــــل
ــولنا ــدان مــــن أصــ ــارةالو  الفقــ ــتخدام خســ ــر والاســ ــه المصــــرح غیــ ــر أو �ــ ــحیح غیــ  التصــــرف أو الصــ

ــا ــبة غیــــــر �صــــــورة فیهــــ ــم علــــــى �نــــــت إذا. مناســــ ــ ودرا�ــــــة علــــ ــارة أو ضــــــرر أي�ــــ ــة خســــ  أو فعلیــــ
مشــــــرفك أو  ذلــــــك عــــــن الإبــــــلاغ مباشــــــرة علیــــــك �جــــــب ممتلكاتنــــــا، اســــــتخدام إســــــاءة أو محتملــــــة

 .الموارد البشر�ة
 

 المعلومات  تكنولوجیا
ــبكات أن�ـــــ العلـــــم �جــــب ــادر ومـــــوارد الكمبیـــــوتر شــ ــنا التـــــي المعلومـــــات ومصــ  البر�ـــــد( مثـــــل تخصــ

ــي، ــة الالكترونـــ ــلة، أنظمـــ ــع الإنترانـــــت المراســـ ــام والموقـــ ــي) العـــ ــة هـــ ــال مخصصـــ  المتعلقــــــة للأعمـــ
  .فقط �الشر�ة

ــوز� لا ــتخدام لـــــك جــ ــوتر أجهـــــزة اســ ــا الخـــــاص الكمبیــ ــترجاع لعـــــرض بنــ  أو صـــــور إرســـــال أو واســ
ــواد ــیة مــــــ ــة أو جنســــــ ــة أو إ�احیــــــ ــلة ذات أو عنیفــــــ ــة،� الصــــــ ــائل أو الكراهیــــــ ــیئة رســــــ ــرة مســــــ  ومثیــــــ

 .مشروعة غیر �أنشطة الصلة ذات أخرى  مواد أي أو غیرها أو عنصر�ةال أو للكراهیة
 

ــم �جــــــب ــاً  العلــــ ــ أ�ضــــ  أي أو �ــــــك الخــــــاص الكمبیــــــوتر جهــــــاز علــــــى الموجــــــودة المعلومــــــات أن�ــــ
ــ الــــنظم، مــــن غیرهــــا أو بنــــاهــــاتف تقدمــــه الشــــر�ة  جهــــاز ــدینا حیــــث. خاصــــة معلومــــات تلیســ  لــ
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ــبك أنظمتنــــــا فــــــي الموجــــــودة والمحتو�ــــــات البیانــــــات علــــــى طــــــلاعالإو  مراقبــــــةال فــــــي الحــــــق  تناوشــــ
 .ناجمیع الانشطة التي یتم تنفیذها �استخدام مواردنا هي ملك. مواردنا لحما�ة

 
 والممارســــــــات المعلومــــــــات قنیــــــــةت سیاســــــــات علــــــــى الإطــــــــلاع یرجــــــــىللمز�ــــــــد مــــــــن المعلومــــــــات 

  .القیاسیة
 

 إدارة المعلومات
 مـــــع یتفـــــق �مـــــا إلكترونیـــــة أو ورقیـــــة ســـــجلات� نحـــــتفظ أن الجیـــــدة التجار�ـــــة الممارســـــات تتطلـــــب
ــات إدارة سیاســـــــة ــة المعلومـــــ ــا الخاصـــــ ــددة) 12( بنـــــ ــدول فـــــــي والمحـــــ ــاظ جـــــ . �الســـــــجلات الاحتفـــــ
ــون  ــل�كــــ ــؤول موظــــــف �ــــ ــجلات إدارة عــــــن مســــ ــودة الســــ ــیطرته تحــــــت الموجــــ ا ســــ ــً ــة وفقــــ  للسیاســــ

 المعلومـــــــات إدارة سیاســـــــةللمز�ـــــــد مـــــــن المعلومـــــــات یرجـــــــى الاطـــــــلاع علـــــــى . الزمنـــــــي والجـــــــدول
)12(. 
 

 والخصوصیة البیانات أمن
 

ــاق خــــلال ــات علــــى الاطــــلاع لــــك �حــــق بر�سیشــــن، فــــي عملــــك نطــ ــیة الســــر�ة المعلومــ  والشخصــ
ــة ــاج التــــــــي والملكیـــــ ــي. للحما�ــــــــة تحتـــــ ــن قــــــــوانین تحمـــــ ــیة البیانــــــــات أمـــــ  المعلومــــــــات والخصوصـــــ
ــالافراد، الخاصـــــة ــزم �ـــ ــاحترام ونلتـــ ــراد حـــــق �ـــ ــیة �شـــــأن الأساســـــي الأفـــ ــین. الخصوصـــ  علیـــــك یتعـــ

 التـــــي المعلومـــــات وتلـــــك وعملائنـــــا موظفینـــــا قبـــــل مـــــن لنـــــا المقدمـــــة الخاصـــــة المعلومـــــات حما�ـــــة
 إلـــــى �حتـــــاجون " الـــــذین لأشـــــخاصل فقـــــط�حـــــق . عملنـــــا خـــــلال مـــــن الغیـــــر مـــــن علیهـــــا نحصـــــل
ــمن" المعرفــــــــة ــار ضــــــ ــروري  المســــــ ــؤولیاتهم لأداء الضــــــ ــول مســــــ ــات تلــــــــك إلــــــــى الوصــــــ . المعلومــــــ
ــع  المصــــــرح غیــــــر الاشــــــخاص الــــــى المعلومــــــات عــــــن الكشــــــف تجنــــــب ــاور مــــ ــم بــــــدون التشــــ لهــــ

 .مشرفك أو الموارد البشر�ة أو القسم القانوني
 

 الاجتماعیة الوسائل
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 مـــــــن وتعلـــــــم الـــــــى للاصـــــــغاء نوعهـــــــا مـــــــن فر�ـــــــدة فـــــــرص تـــــــوفر الانترنـــــــت شـــــــبكة �ـــــــأن نعتــــــرف
ــار�ة ــر�ن ومشـــــ ــتخدام فـــــــي الاخـــــ ــائل اســـــ ــبوك،  الاجتماعیـــــــة الوســـــ ــل الفیســـــ ــك (مثـــــ ــتغرام، تیـــــ انســـــ

ــوك، ر�ــــــدیت،  ــذ�ر یرجــــــى. تــــــو�تر والمــــــدونات وغیرهــــــا)تـــ  مكــــــان هــــــي الانترنــــــت �ــــــان دائمــــــا التـــ
 شــــــبكة علــــــى العمــــــل شــــــر�اء أو عملائنــــــا أو �اعمالنــــــا الخاصــــــة التعلیقــــــات نشــــــر تجنــــــب. عــــــام

 .  الانترنت
 المطبقـــــــة) 4( الاجتماعیـــــــة الوســـــــائل سیاســـــــة علـــــــى الاطـــــــلاع یرجـــــــىالمعلومـــــــات  مـــــــن للمز�ـــــــد

 .لدینا
 

 عدم التسجیل في موقع العمل
ــوز ــجیل لمـــــــــوظفینل لا �جـــــــ ــو أو ت تســـــــــجیل محاولـــــــــة أو تســـــــ  أو نشـــــــــاط أو شـــــــــخص أي ر�صـــــــ

 مســــــؤولیات أداء أثنــــــاء أو الشــــــر�ة عمــــــل مكــــــان فــــــي تحــــــدث التــــــي المراســــــلات أو المحادثــــــات
 . للشر�ة الوظیفة

ــتم مـــــنح اســـــتثناءات معینـــــة علـــــى النحـــــو الموضـــــح �التفصـــــیل فـــــي  منـــــع التســـــجیل  سیاســـــة فـــــيیــ
 .)5( العملفي مكان 

 
  الإفصاح
ــك  سیاســــــة أو )8( الافصــــــاح سیاســــــة �انــــــت اذا الســــــر�ة المعلومــــــات عــــــن الافصــــــاح فقــــــط �مكنـــ
ــداول ــداخلي التـــ ــك  علـــــى تـــــنص) 11( الـــ ــا وفـــــق أوذلـــ ــه یـــــنص مـــ ــانون  علیـــ  علیـــــك یتوجـــــب. القـــ

ــاعلــــى ســــر�ة  المحافظــــة ــد حتــــى معلوماتنــ ــ التوقــــف �عــ  أي توقــــف أو بر�سیشــــن لــــدى العمــــل نعــ
  .معنا عمل علاقة

 
ــومن ــد�إ قــ ــات راصــ ــحیحة بیانــ ــفافةو  صــ ــو  شــ ــ ةنز�هــ ــول ةودقیقــ ــع حــ ــات جمیــ ــة المعلومــ ــيل الهامــ  كــ

 �موجـــــــب ملـــــــزمین نحـــــــن. �شـــــــؤوننا وعلـــــــم درا�ـــــــة علـــــــى والجمهـــــــور المصـــــــالح أصـــــــحاب یبقـــــــى
ــانون  ــد القــ ــواق وقواعــ ــال اســ ــداول المــ ــهمنا بتــ ــاح اســ ــن للافصــ ــع عــ ــات جمیــ ــر�ة المعلومــ ــي الســ  التــ
 . لا أو ملاءمة �انت اذا فیما –  بر�سیشن تخص
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 تخصــــــــص أن منــــــــك نتوقــــــــع الإعلامیــــــــة، المــــــــواد مراجعــــــــة أو إعــــــــداد عــــــــن مســــــــؤولا �نــــــــت إذا
 المعلومـــــات جمیـــــع و�فا�ـــــة ودقـــــة صـــــحة مـــــن للتأكـــــد الـــــلازمو  الكـــــافي والاهتمـــــام الوقـــــت تكـــــرسو 

 .الصلة ذات
 

 والكاملة  الدقیقة السجلات
 

 المعتمـــــــــدة المحاســـــــــبیة المبـــــــــادئ �موجـــــــــب التعـــــــــاملات وقیـــــــــد تســـــــــجیل ضـــــــــمان علینـــــــــا �جـــــــــب
 .الاخرى  القانونیة أو المحلیة المبادئالمعاییر الدولیة لاعداد التقار�ر المالیة و و 
 

 تــــــــدخلالتــــــــي  مراســــــــلاتالو  ســــــــجلاتالو  تقــــــــار�رال بیانــــــــات وصــــــــحة ســــــــلامة یةمســــــــؤول تتحمــــــــل
ــتم لاو  ودقیقــــة صــــحیحة والبیانــــات القیــــود جمیــــع تكــــون  أن �جــــب حیــــث. عملــــك مجــــال ضــــمن  یــ
 فــــي صــــحیح غیــــر حســــاب أي تشــــغیل أو إعــــداد عــــدم �جــــب .الأشــــكال مــــن شــــكل �ــــأي تغییرهــــا

ــ التلاعـــــب أو ودفاترنـــــا ســـــجلاتنا  آخـــــر شـــــخص يلأ الســـــماح أو الداخلیـــــة، الحســـــا�ات مـــــن أي�ـــ
 النفقـــــــات وتقـــــــار�ر المبیعـــــــات تقـــــــار�ر و مالیـــــــة تقـــــــار�ر أي علـــــــى ینطبـــــــق وهـــــــذا. بـــــــذلك للقیـــــــام

  .التقار�ر من وغیرها زمنیةال جداولالو 
 

إدارة  سیاســــــة فــــــي موضــــــح هــــــو �مــــــا بنــــــا الخاصــــــة والســــــجلات الوثــــــائق علــــــى الحفــــــاظ �جــــــب
 .)1-12( �السجلات الاحتفاظ) وسیاسة 12المعلومات (

 
 الغیر مع العلاقة

 
 قوانین مكافحة الاحتكار والسلوك المناهض للمنافسة

 
 مــــــن وقانونیــــــة اخلاقیــــــة �طر�قــــــة �الاعمــــــال والفــــــوز العــــــادل �التنــــــافس ملتزمــــــة بر�سیشــــــن شــــــر�ة
 الشــــــر�ات مــــــع عمــــــلن لا الخصــــــوص، و�هــــــذا. راقــــــي واداء عالیــــــة قیمــــــة خــــــدمات تقــــــد�م خــــــلال

ــة ــا المنافســـ ــد لنـــ ــعار، لتحدیـــ ــبو  الأســـ ــاءات� التلاعـــ ــة تخفیـــــف أو العطـــ ــأي المنافســـ ــكل �ـــ ــن شـــ  مـــ
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 الكاملــــة المنافســــة لقیــــد منافســــینا مــــع التفــــاهم أو الاتفــــاق مــــن نــــوع �ــــأي القیــــام �حظــــر. الأشــــكال
 .منافســـــینا مـــــع نتـــــواطئ �أننـــــا التصـــــور خلـــــق حتـــــى محاولـــــة تجنـــــب جـــــدا المهـــــم مـــــن. والعادلـــــة

الشـــــــر�ة والمســـــــؤولین والإدارة والمـــــــوظفین الامتثـــــــال لقـــــــوانین مـــــــدراء مـــــــن جمیـــــــع مـــــــن المتوقـــــــع 
 .شر�ة بر�سیشنمكافحة الاحتكار والمنافسة في سیاق أنشطتهم في 

ــوزلا  ــل  �جـــ ــع ممثـــ ــال مـــ ــة أو اتصـــ ــراء أي مناقشـــ ــر�ة إجـــ ــر�ة لأي موظـــــف أو و�ـــــلاء شـــ أي شـــ
 فیما یتعلق �ما یلي:منافسة 

العقــــــــــــــود ومكونــــــــــــــات الأســــــــــــــعار الأســــــــــــــعار وسیاســــــــــــــات التســــــــــــــعیر وعطــــــــــــــاءات  -
 والخصومات وشروط البیع.

 أو ؛أي خطط مستقبلیة للعقود -

 مستقبلیة.الاستحواذ الأي عملیات اندماج و  -

ــي ال ــال تلقـــ ــي حـــ ــلأموظـــــف فـــ ــین �شـــ ــد المنافســـ ــن أحـــ ــاس مـــ ــال حســـ ــة ي اتصـــ ــن الأمثلـــ أن أي مـــ
ــلاه ــذ�ورة أعــــ ــور المــــ ــى الفــــ ــال علــــ ــف الاتصــــ ــى الموظــــ ــب علــــ ــؤول، فیجــــ ــزام �مســــ ــلیت. الالتــــ  حمــــ

 الموظف مسؤولیة عدم مشار�ة أي معلومات حساسة مع الآخر�ن في الشر�ة.

 یرجـــــى المعلومـــــات مـــــن للمز�ـــــد. الاختصـــــاصقـــــوانین المنافســـــة معقـــــدة للغا�ـــــة وتختلـــــف حســـــب 
 ضـــــــد أنـــــــه� تعتقـــــــد وضـــــــع أي �شـــــــأن المشـــــــورة لطلـــــــب القانونیـــــــة الشـــــــؤون  إدارة مـــــــع التواصـــــــل
 .المنافسة

 
   و�نصاف �عدل التعامل

ــا �جـــــوز لا ــتلام لنـــ ــر�ة أي مـــــن عادلـــــة غیـــــر منفعـــــة اســـ ــاءة نتیجـــــة شـــ ــتخدام اســـ ــات اســـ  المعلومـــ
ــم ســــــوء أو الســــــر�ة  مــــــع العمــــــل لــــــدینا الأعمــــــال وشــــــر�اء المــــــوظفین علــــــى �جــــــب. الوقــــــائع فهــــ
. عادلــــــة �طر�قــــــة المصــــــالح أصــــــحاب مــــــن وغیــــــرهم المــــــوظفین والمنافســــــین والمــــــوردین عملائنــــــا

 .العادل لتعاملل المقبولة التجار�ة المعاییر خارج أو نز�هة غیر �طر�قة التصرف  تجنب
 والفساد الرشوة
 أو مباشـــــر �شـــــكل ســـــواء دفعـــــات علـــــى للحصـــــول والتســـــهیلات الرشـــــوة بر�سیشـــــن شـــــر�ة تحظـــــر

ــا �جــــوز لا. المشــــترك المشــــروع وشــــر�اء العمــــلاء مثــــل الغیــــر خــــلال مــــن  أو دفــــع أو عــــرض لنــ
 .تجار�ة میزة أي على للحصول منفعة أو هد�ة أو شخصیة دفعة أ�ة قبول أو طلب
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ــوة ــي الرشـــ ــيء أي هـــ ــة ذو شـــ ــدم قیمـــ ــامق تقـــ ــول لبـــ ــى الحصـــ ــزة علـــ ــة میـــ ــر تجار�ـــ ــرعیة غیـــ  أو شـــ
 غیــــــر �ــــــان لــــــو حتــــــى الفســــــاد، أو الرشــــــوة أفعــــــال مــــــن فعــــــل أي. العمــــــل نتیجــــــة علــــــى للتــــــأثیر

 ذلــــــك فــــــي �مــــــا خطیــــــرة، قانونیــــــة عواقــــــب لــــــه تكــــــون  أن و�مكــــــن القــــــانون، ضــــــد هــــــو مقصــــــود،
 .جنائیة اتهامات  وتوجیه التنفیذ إجراءات

 
 ضـــــــمنا ممثلـــــــي الجماعـــــــات / الأشـــــــخاص الأصـــــــلیین أو المســـــــؤولین الحكـــــــومیین مـــــــع التعامـــــــل

ــم التـــــي سیاســـــاتنا تطبـــــق. والتحـــــد�ات للمخـــــاطر �عرضـــــك الاجانـــــب الحكـــــومین المســـــؤولین  تحكـــ
ــلیین أو المســـــــؤولین  مـــــــع التعامـــــــل  علـــــــى الحكـــــــومیینممثلـــــــي الجماعـــــــات / الأشـــــــخاص الأصـــــ

ــا جمیــــــع ــر�اء موظفینــــ ــوقعهم عــــــن النظــــــر �غــــــض العمــــــل وشــــ ــان الشخصــــــي مــــ  أو العمــــــل ومكــــ
 . الجنسیة

 
 و عـــــــائلاتهم وأفـــــــراد هـــــــمزوجأو  الحكـــــــومیین المســـــــؤولین مـــــــع التعامـــــــل عنـــــــد القواعـــــــد هـــــــذه اتبـــــــع

ــدقاء، ــ التـــــي الكیانـــــات مـــــن يأ و�ـــــذلك الأصـــ ــد�م أو الحكومـــــة قـــــرارات علـــــى تـــــؤثر أن ن�مكـــ  تقـــ
 :الأعمال  مزا�ا

 
 عـــــــن النظـــــــر �غـــــــض العمـــــــومیین، المـــــــوظفین مـــــــع وصـــــــر�حة نز�هـــــــة �صـــــــورة تعامـــــــل •

 .یةالحكوم  مستو�اتهم أو ناصبهمم أو  رتبهم
 ؛�إ�صالات ودفاتر وسجلات دقیقة تتعلق �أي هد�ة أو ترفیه  الاحتفاظ •
ــن  • ــة مــــــ ــى موافقــــــ ــول علــــــ ــزام الحصــــــ ــؤول الالتــــــ ــات مســــــ ــرئیس الأول للعملیــــــ ونائــــــــب الــــــ

سیاســـــــة یرجـــــــى الاطـــــــلاع علـــــــى العالمیـــــــة عنـــــــدما تكـــــــون النفقـــــــات خـــــــارج المعـــــــاییر. 
 ؛) الخاصة بنا 6مكافحة الرشوة والفساد (

 .�ان نوع أي من إغراء أو رشوة  تقبل لا •
ــدم لا • ــد ولا تقــــــ ــد�م تعــــــ ــاوى  بتقــــــ ــدا�ا، الرشــــــ ــراط والهــــــ ــه أو الســــــــفر فــــــــي والإفــــــ  أو الترفیــــــ

 مباشــــرة �صــــورة ذلــــك �ــــان ســــواء التحــــر�ض، أشــــكال مــــن وشــــكل حــــال �ــــأي قــــروضال
 لغرض الحصول على منفعة تجار�ة؛ و  مباشرة غیر أو
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 .خاصة معاملة أي العسكر�ة القوة أو الشرطة أفراد  تعطي ولا تقدم لا •
 

 المطبقـــــة) 6( الفســـــادو  الرشـــــوة مكافحـــــة سیاســـــةللمز�ـــــد مـــــن المعلومـــــات، یرجـــــى الاطـــــلاع علـــــى 
ــدینا ــي . لـــ ــزءا تشــــــكلفهـــ ــاق، مــــــن جـــ ــزاموالا المیثـــ ــة سیاســــــة� لتـــ ــادو  الرشــــــوة مكافحـــ  الزامــــــي. الفســـ

ــدر�ب  ــدورات تــ ــاق بــ ــنكم الالتحــ ــزام أن �طلــــب مــ ــم الالتــ ــوز لقســ ــؤولیتنا، �جــ ــا ومســ ــى دورنــ ــاء علــ بنــ
 اضــــــافیة �ــــــل ســــــنة �خصــــــوص المســــــائل الاخلاقیــــــة �مــــــا فــــــي ذلــــــك مكافحــــــة الرشــــــوة والفســــــاد.

ــاق  �جـــــب ــذهعلیـــــك الالتحـــ ــا المعمـــــول الحو�مـــــة ممارســـــات إطـــــار ضـــــمن الـــــدورات بهـــ ــدینا بهـــ  لـــ
 .والتي �طلبها قسم الالتزام

 
ــاعد فــــــي مواقعنــــــا الدولیــــــة وهــــــو  مــــــع التواصــــــل یرجــــــى المعلومــــــات مــــــن لمز�ــــــدل المراقــــــب المســــ

ــتیوارد، و  ــزام ســـــ ــؤول الالتـــــ ــة الشــــــــؤون  �دارةمســـــ ــزام القانونیـــــ ــد�ك �ــــــــان اذا والإلتـــــ ــكوك لـــــ  عــــــــن شـــــ
 .الاشیاء �عض

 
 والسفر والترفیه  الهدا�ا
ــاء �مكنـــــك ــدا�ا تلقـــــي أو إعطـــ ــة الهـــ ــد�و  الترو�جیـــ ــة، الأدنـــــى الحـــ ــا للقیمـــ  �عتبـــــر لا ذلـــــك ان طالمـــ

 أو قد تؤثر على نتیجة اي عمل تجاري. رشوة

 تقد�م الهدا�ا
عمـــــــلاء  أو عمـــــــومي موظـــــــف إلـــــــى المفرطـــــــة الضـــــــیافة أو الزائـــــــد أو المفـــــــرط الترفیـــــــه تقـــــــدم لا

 �مارس الاعمال مع الشر�ة. ثالث طرفتجار�ین أو شر�اء العمل أو أي 
 

ــب  ــق، �جـــ ــر لائـــ ــر غیـــ ــور �مظهـــ ــب الظهـــ ــرص الترفیلتجنـــ ــدا�ا أو الفـــ ــي الهـــ ــة أن تلبـــ ــة المقبولـــ هیـــ
 من الغیر أو التي تمنح لطرف ثالث المعاییر التالیة: 

 لائـــــق غیـــــر �شـــــكل التـــــأثیر أو مناســـــبة غیـــــر میـــــزة الحصـــــول علـــــى منهـــــا �قصـــــد لا • 
 ؛المستلم على

 القانون؛  ابه �سمح  • 
 سیاساتنا؛  بها تسمح  • 
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 و ؛المستلم سیاسات  ابه تسمح  • 
  ومناسبة للظروف القیمة  حیث منتكون معقولة   • 

ــدیوجــــــد  ــد مراعاتهــــــا �جــــــب التــــــي العوامــــــل مــــــن العدیــــ ــد�م أو اســــــتلام هد�ــــــة  التفكیــــــر عنــــ  أوبتقــــ
 :ترفیه

 
ــد أو عطـــــــاء أو عـــــــرض حـــــــولإجـــــــراء مناقشـــــــة   •   فرصـــــــة أو محتمـــــــل أو حـــــــالي عقـــــ

 المستلم؛ شر�ة مع نشطة

 أو حالیـــــــة عمـــــــل فرصـــــــة علـــــــى یـــــــؤثر قـــــــد أو القـــــــرار صـــــــانع هـــــــو �كـــــــون المســـــــتلم  • 
 محتملة؛

 انطبـــــــاعخلـــــــق  أو الســـــــمعة التـــــــأثیر علـــــــى علـــــــى القـــــــدرة الترفیـــــــه أو لهد�ـــــــة�كـــــــون ل  • 
 موظفیها؛ أو لشر�ةعن ا سلبي

 أســـــرتك أفـــــراد أحـــــد أو زوجتـــــك إلـــــى المقـــــدم الترفیـــــه أو الهد�ـــــة مـــــع التعامـــــل �جـــــب  • 
 .لكأنها مقدمة  لو  كما

 
ــذ�ورة الحــــالات فــــي ــارة علیــــك �جــــب أعــــلاه، المــ ــم  استشــ ــة الشــــؤون قســ ــم أو القانونیــ ــال قســ  الامتثــ

 .الخمسة �المعاییر یلبي المقترح الترفیه أو الهد�ة �انت إذا ما لتحدید
 

تلبـــــي  الترفیـــــه أو الهد�ـــــة�انـــــت ) أ( إذا عمـــــومي لموظـــــف ترفیـــــه وســـــیلة أو هد�ـــــة بتقـــــد�م ُ�ســـــمح
ــاییر  الرشــــــــوة مكافحــــــــة وسیاســــــــة السیاســــــــة هــــــــذه مــــــــع تتماشــــــــى) ب( و أعــــــــلاه، المــــــــذ�ورة المعـــــ
 ترفیــــه وســــیلة أو هد�ــــة تقــــد�م إلــــى �ســــعون  الــــذین المــــوظفین علــــى �جــــب. بنــــا الخاصــــة والفســــاد
ــومي لموظــــف ــاور عمــ ــع التشــ ــة مــ ــال مجموعــ ــد�م قبــــل الامتثــ ــة تقــ ــه أو الهد�ــ ــم إذا الترفیــ ــوا لــ  �كونــ
 .متأكدین

 
 استلام الهدا�ا

 
ــكل قیمـــــــة ذي شـــــــيء أياســـــــتلام  لـــــــك �جـــــــوز لا ــان إذا مباشـــــــر غیـــــــر أو مباشـــــــر �شـــــ  مـــــــن �ـــــ

ــبب� أن الممكــــن ــك  ســ ــاربذلــ ــین تضــ ــالح بــ ــیة المصــ ــات الشخصــ ــة والواجبــ ــؤدي أو المهنیــ ــى یــ  إلــ
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 الـــــذین أولئـــــك مـــــن المقبولـــــة الترفیـــــه وســـــائل أو الهـــــدا�الا تتطلـــــب . التعـــــارض هـــــذا مثـــــل ظهـــــور
 �جـــــب ذلـــــك، ومـــــع. السیاســـــة هـــــذه �موجـــــب الموافقـــــة الشـــــر�ة مـــــع للتعامـــــل �ســـــعون  أو �عملـــــون 

ــدا�ا تكـــــــون  أن ــائل أو الهـــــ ــاییر تلبـــــــي أن و�جـــــــب ،محـــــــدودة الترفیـــــــه وســـــ ــد�م الخمســـــــة المعـــــ  لتقـــــ
ــدا�ا ــوز لا. الهــــ ــك �جــــ ــدا�ا قبـــــــول لــــ ــائل الهــــ ــه ووســــ ــتم عنـــــــدما إلا الترفیــــ ــد�مها یــــ ــن تقــــ  نیـــــــة �حســــ

ــة وحســــن مشــــروع تجــــاري  لغــــرضخصصــــة وم ــون و  نیــ ــةتكــ ــبة معقولــ ــة، حیــــث مــــن ومتناســ  القیمــ
ــد ولا ــا تشـــــــجیعك ُ�قصــــ ــك أو منهــــ ــكل لتصـــــــرفل مكافأتــــ ــق غیـــــــر �شــــ ــك �جـــــــوز لا. لائــــ طلـــــــب  لــــ
 .شر�ة بر�سیشن في �منصبك یتعلق فیما شخص أي من خدماتال أو هدا�اال
 

 یرجـــــى قبولهـــــا، أو معینـــــة هد�ـــــة تقـــــد�م علیـــــك �جـــــب �ـــــان إذا مـــــا حـــــول أســـــئلة لـــــد�ك �انـــــت إذا
 .القانونیة الشؤون  أو الامتثال �قسم الاتصال

 
 لیســـــت المالیـــــة الحـــــوالات أو الشـــــیكات أو الهـــــدا�ا �طاقـــــات مثـــــل �عادلهـــــا مـــــا أو النقد�ـــــة الهـــــدا�ا
 .�لیاً  ومحظورة الإطلاق على  مناسبة

 
ــون  أن �جـــــــب ــفر �كـــــ ــر�ة بر�سیشـــــــن  الســـــ ــة شـــــ ــة و�فالـــــ ــو�ق لغـــــــرضتحـــــــت رعا�ـــــ ــا تســـــ  منتجاتنـــــ

ــدماتنا ــة غــــراضلأ أو وخــ ــرار علــــىو . مماثلــ ــدا�ا غــ ــه، الهــ ــون  أن �جــــب والترفیــ ــفر �كــ ــب  الســ مناســ
 .وسجلاتنا دفاترنا في بدقةومسجل  بالمناس الإداري  المستوى ومعقول و�عتمد على 

 
 

   �العقو�ات الالتزام
 

ــون  نحــــــن ــوانین ملتزمــــ ــوائح  �قــــ ــاتولــــ ــاد�ة العقو�ــــ ــها التــــــي الاقتصــــ ــة وزارة تفرضــــ ــة الخزانــــ  الكند�ــــ
ــذهو . والأمر�كیــــــة ــارة أشــــــكال �ــــــل تحظــــــر القــــــوانین هــــ ــاد�ة التجار�ــــــة والمعــــــاملات التجــــ  والاقتصــــ

ــات أو الأشــــخاص مــــع ــة دول فــــي الكیانــ ــتم معینــ ــدها یــ ــة الســــلطات قبــــل مــــن تحدیــ ــذهو . المعنیــ  هــ
للمز�ـــــد . المحـــــددة الكیانـــــات أو الأفـــــراد مـــــع التعامـــــل علـــــى اً قیـــــود تفـــــرض الاقتصـــــاد�ة العقو�ـــــات

 .الخاصة بنا) 7( العقو�ات سیاسةمن المعلومات یرجى الاطلاع على 
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 والتصدیر الاستیراد  ضوا�ط
ــفتنا ــر�ة �صـــ ــل شـــ ــي تعمـــ ــد فـــ ــن العدیـــ ــواق مـــ ــة، الاســـ ــوم العالمیـــ ــل نقـــ ــات بنقـــ ــدات المنتجـــ  والتور�ـــ

ــتخدمة والمعــــــدات ــا فــــــي المســــ ــین اعمالنــــ ــدول بــــ ــنو . الــــ ــون  نحــــ ــع ملتزمــــ ــوانین �جمیــــ ــوا�طو  قــــ  ضــــ
ــتیراد ــدیر الاســـ ــة والتصـــ ــة والأنظمـــ ــدالو  التجار�ـــ ــة لكـــــل قواعـــ ــ �خصـــــوص دولـــ ــات ل�ـــ  النقـــــل عملیـــ

 .)13( التجار�ة لتزامالا سیاسةیرجى مراجعة   المعلومات من مز�دلل. تلك
 

 السیاسیة الأنشطة
ــدة بر�سیشـــــــن ــیاً  محایـــــ ــدخل ولا سیاســـــ ــیة أنشـــــــطة فـــــــي تتـــــ ــدم أو سیاســـــ ــاهمات تقـــــ ــیة مســـــ . سیاســـــ

 نیا�ــــــة الضــــــغط� نســــــمح. سیاســــــیة اغــــــراض لاي الشــــــر�ة اصــــــول أو امــــــوال نســــــتخدم لا ونحــــــن
 .المســــــتوى  العــــــالي �ــــــالتنظیم یتســــــم السیاســــــي الضــــــغط ولكــــــن ،بر�سیشــــــن شــــــر�ة مصــــــالح عــــــن

ــة  ــارات حـــــــول سیاســـــ ــد�ك اي استفســـــ ــان لـــــ ــانوني اذا �ـــــ ــم القـــــ ــع القســـــ ــاور مـــــ �جـــــــب علیـــــــك التشـــــ
  الضغط الخاصة �شر�ة بر�سیشن.

 
ــالي الـــــدعم طلبـــــات جمیـــــع علـــــى التنفیـــــذي والمـــــدیر الـــــرئیس موافقـــــة علـــــى الحصـــــول �جـــــب  المـــ

 .السیاسیة  للمنظمات
 

 المســـــؤولین مـــــع بهـــــا قمـــــت للشـــــر�ة اتصـــــالات �ـــــأي علـــــم علـــــى الالتـــــزام مســـــؤول أن مـــــن تأكـــــد
ــومیین ــا الحكـــ ــي �مـــ ــؤولین ذلـــــك فـــ ــین المســـ ــوظفین المنتخبـــ ــاً و  .والمـــ ــمل� لا طبعـــ ــذا  شـــ ــلهـــ  التعامـــ

ــع ــات مــــ ــأن التنظیمیـــــــة الجهــــ ــائل �شــــ ــا مجلــــــس( عتیاد�ـــــــةالا المســــ ــى للحفـــــــاظ البیرتــــ  الطاقـــــــة علــــ
ــا والســــــلامة والصــــــحة المهنیــــــة الشــــــؤون  مســــــؤول والمــــــوارد،  فــــــي المعنیــــــة الجهــــــات مــــــن وغیرهــــ

 كـــــنت لـــــم مـــــا ،).عتیاد�ـــــةالا الأعمـــــال ضـــــمن ســـــیاق معنـــــا تعمـــــل التـــــي المتحـــــدة والولا�ـــــات كنـــــدا
 .السیاسة هذه إطار في والتساؤل للشك  مثیرة أعمالهم

 
ــارك �نـــــت إذا ــ تشـــ ــیة أنشــــــطة أي�ـــ ــیة سیاســـ ــامعلیــــــك  �جـــــب ،شخصـــ ــذلك القیـــ ــمك بـــ  ولــــــیس �اســـ

 .بر�سیشن شر�ة �اسم
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 الخیر�ةالتبرعات الاجتماعیة و 
 

 المجتمعـــــات فـــــي للشـــــر�ة التوعیـــــة برنـــــامج مـــــن �جـــــزء الخیر�ـــــة الاعمـــــال فـــــي بر�سیشـــــن تشـــــارك
 تقـــــد�م �جـــــوز لا ذلـــــك ومـــــع. الجمیـــــل ورد �الـــــدعم �ـــــالفخر ونشـــــعر اعمالهـــــا، فیهـــــا تمـــــارس التـــــي

 .عائلته أو حكومي مسؤول  لاي التبرعات
 

أو نائــــــــب الـــــــــرئیس الاول أو قســــــــم دعـــــــــم  الالتـــــــــزام مســــــــؤول موافقـــــــــة علــــــــى الحصـــــــــول �جــــــــب
ــة  ــأنالعملیـــــات العالمیـــ ــةالتبرعـــــات  �شـــ ــيأو الاجتماعیـــــة  الخیر�ـــ ــدم التـــ ــة تقـــ  بر�سیشـــــن عـــــن نیا�ـــ

�جـــــب الموافقـــــة خطیـــــا علـــــى التبرعـــــات الخر�ـــــة او الاجتماعیـــــة . و�نـــــدا المتحـــــدة الولا�ـــــات خـــــارج
ــؤول الا ــل مســ ــن قبــ ــا مــ ــامل أمر�كــ ــي شــ ــن فــ ــر�ة بر�سیشــ ــن شــ ــة عــ ــدم نیا�ــ ــي تقــ  اذادارة الاول. التــ

ــد غیــــر كنــــت ــداد وقبــــل خیر�ــــة مســــاهمة اي مــــن متأكــ ــم التبرعــــات، ســ  مســــؤول مــــع �الاتصــــال قــ
 .المعلومات من للمز�د الاول لالتزاما
 

 المؤسسیة الفرص
 مناســــــبة فــــــرص هنــــــاك تكــــــون  حیــــــث وجــــــدت إن الشــــــر�ة مصــــــالح تقــــــد�م علیــــــك الواجــــــب مــــــن

ــد أعمـــــال أي فـــــي تـــــدخل لا. لـــــذلك ــون  أو تصـــــبح قـــ ــر�تنا منافســـــة تكـــ ــى  لشـــ  أيأو تســـــتحوذ علـــ
ــلحة ــر  مصــــ ــل آخــــ ــر�ة أو أصــــ ــي أي شــــ ــون فــــ ــل مــــــن �كــــ ــورة المحتمــــ ــة �صــــ ــل  أن منطقیــــ تحصــــ

 .أولاً  الشر�ة على الفرصة تعرض أن دون ب الشر�ة علیه
  

) الأطفــــــالو  شــــــر�ك، ،زوجــــــك / زوجتــــــك ذلــــــك فــــــي �مــــــا( عائلتــــــكل ولا لــــــد�ك �كــــــون  لا أن �جــــــب
 أيمـــــــع  أو المنافســـــــین، أو المقـــــــاولین أو المـــــــوردین مـــــــن أي مـــــــع ماد�ـــــــة /مالیـــــــة مصـــــــلحة أي

ــشـــــر�ة  ــا  تتعامـــــل ةتجار�ـــ ــذ  تســـــعى أو شـــــر�تنامعهـــ ــاللتنفیـــ ــامع تجار�ـــــة أعمـــ ــاك �ـــــان اذا .نـــ  هنـــ
ــال اي ــا احتمــ ــة بوجـــــود لنــ ــل علاقــ ــب، أي مـــــع عمــ ــع الاتصـــــال �جــــب قر�ــ ــدائرة مــ  او القانونیـــــة الــ

ــرة ــزام دائــ ــالي الالتــ ــا و�التــ ــیم �مكننــ ــائق تقیــ ــم الحقــ ــت  والحكــ ــا اذا �انــ ــكلفیمــ ــارض تشــ ــالح تعــ  مصــ
 . فعلي أو  محتمل

 



 29 

 الداخلي التعامل
 المعلومــــــات علــــــى الاطــــــلاع الاحیــــــان �عــــــض فــــــي لــــــك �حــــــق ومســــــؤولیاتك، دورك علــــــى بنــــــاء

 .للجمهور بتوفیرها نقم لم والتي بر�سیشن �شأن الماد�ة
ــة المعلومــــات ــة معلومــــات تعنــــي الماد�ــ ــتثمر علــــى یتوجــــب مهمــ ــول مســ ــا معقــ ــراء قبــــل معرفتهــ  شــ

ــذه مشــــــار�ة �حظــــــر. تــــــامین أي بیــــــع أو ــاء مــــــع المعلومــــــات هــــ ــدقاء أو العائلــــــة اعضــــ  أو الاصــــ
ــل شـــــخص اي ــارج أو داخـــ ــة خـــ ــا المؤسســـ ــم مـــ ــد لـــ ــاري  ســـــبب یوجـــ ــذ تجـــ ــا نافـــ ــل. لمعرفتهـــ  التعامـــ

 علیـــــك وخیمـــــة عواقـــــب لـــــه �كـــــون  أن و�مكـــــن قـــــانوني غیـــــر امـــــر الاكرامیـــــات مـــــنح او الـــــداخلي
 .بر�سیشن شر�ة وعلى

 
ــداخلي التعامـــــــــل سیاســـــــــة علـــــــــى الاطـــــــــلاع یرجـــــــــى المعلومـــــــــات مـــــــــن للمز�ـــــــــد ــم )11( الـــــــ  لفهـــــــ

 .واضح �شكل  مسؤولیاتك
 

  والنشر الطبع  حقوق  مواد
 والدرامیـــــــة والفنیـــــــة الادبیـــــــة للاعمـــــــال القانونیـــــــة الحما�ـــــــة والنشـــــــر الطبـــــــع حقـــــــوق  قـــــــوانین تقـــــــدم

ــیقیة ــا والموســـ ــتخدام فقـــــط و�مكننـــ ــادة اســـ ــاج إعـــ ــال إنتـــ ــوق  اعمـــ ــع حقـــ ــك �موجـــــب والنشـــــر الطبـــ  تلـــ
ــوانین ــمل والنشـــــــر الطبـــــــع حقـــــــوق  علـــــــى امثلـــــــة. القــــ  المواقـــــــع الكمبیـــــــوتر، بـــــــرامج: یلـــــــي مـــــــا تشــــ

ــة، ــور، الالكترونیـــــ ــدفاتر، الصـــــ ــات، الـــــ ــومات، الكتیبـــــ ــواد الرســـــ ــاطع مـــــ ــدیو ومقـــــ . للمجـــــــلات الفیـــــ
  الاخـــــرى  الأذونـــــات أو المناســـــبة التـــــراخیص علـــــى بر�سیشـــــن حصـــــول ضـــــمان مســـــؤولیة تتحمـــــل

ــالكي مــــن ــوق  مــ ــع حقــ ــل والنشــــر الطبــ ــتخدام قبــ ــادة او اســ ــاج اعــ ــل، اي انتــ ــمان عمــ ــتم أن ولضــ  یــ
ــذ ــتخدام ذلـــــك تنفیـــ ــادة أو الاســـ ــاج اعـــ ــق الانتـــ ــام وفـــ ــة احكـــ ــا التـــــي الرخصـــ ــالكي �منحهـــ ــوق  مـــ  حقـــ

ــیر وأن. والنشـــــــر الطبـــــــع ــد المتطلبـــــــات بتلـــــــك الالتـــــــزام فـــــــي التقصـــــ  الـــــــى بر�سیشـــــــن �عـــــــرض قـــــ
 .عملك انهاء الى تصل قد التي التادیبیة للاجراءات  و�عرضك القانونیة المطالبات

 
 الفكر�ة الملكیة

ــا ــم مــــ ــن تؤ�ـــــــد لــــ ــك، خــــــلاف خطیـــــــاً  بر�سیشــــ ــن تملـــــــك ذلــــ ــر�ة الحقـــــــوق  بر�سیشــــ  أي فـــــــي الحصــــ
ــات ــوم فكر�ـــــة ممتلكــ ــلال بتقـــــد�مها تقــ ــع عملـــــك خــ ــي بر�سیشـــــن مــ ــة) أ( تكـــــون  والتــ  �اعمـــــال متعلقــ
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علـــــى  الفكر�ـــــة الملكیـــــة حقـــــوق  تضـــــم. بر�سیشـــــن مـــــوارد اســـــتخدام عـــــن تنـــــتج) ب( أو بر�سیشـــــن
ــر ــال لا الحصـــ ــبیل المثـــ ــات ســـ ــال الاختراعـــ ــة والاعمـــ ــة الادبیـــ ــوم التـــــي والفنیـــ ــا تقـــ ــى( �انتاجهـــ  علـــ

ــبیل ــال ســــــ ــال المثــــــ ــة، الاعمــــــ ــات الخطیــــــ ــة الاختراعــــــ ــول المخولــــــ ــراءة علــــــــى �الحصــــــ ــراع بــــــ  اختــــــ
 ). جمیعها ملكیة فكر�ة وهي الصناعیة التصامیمو 

ــن بر�سیشـــــــن الـــــــى الكشـــــــف علیـــــــك �جـــــــب ــات أي عـــــ ــدة اختراعـــــ ــال أو جدیـــــ ــوم أخـــــــرى  أعمـــــ  تقـــــ
 مــــــن لتمكینــــــا الضــــــرور�ة �المســــــاعدة بر�سیشــــــن تزو�ــــــد علیــــــك و�جــــــب عملــــــك، خــــــلال بتنفیــــــذها

 .بها المعمول القوانین �موجب الاعمال أو الاختراعات لتلك القانونیة الحما�ة طلب
 

 والشك  القلق تثیر التي الحالات عن الإبلاغ
ــك ــب علیــــ ــن الإبـــــــلاغ یتوجــــ ــاق انتهـــــــاكأي  عــــ ــذا المیثــــ ــد يلأ أو القـــــــانون  أو لهــــ  لـــــــوائح أو قواعــــ

 .نیة �حسن بلاغًا قدمت إذا انتقام هناك �كون  لن. علینا  تنطبق
 : التالیة الطرق  من �اي مسالة أي طلب أو القلق تثیر حالات اي عن  الابلاغ یتم
 
 للموظف المباشر المشرف -
 البشر�ة الموارد -
 أو الالتزام؛ قسم في عضو اي أو الاول الالتزام مسؤول -
 �ما یلي: الساخن الاتصال خط مع الاتصال -
 
 1-866-292-8632: المتحدة والولا�ات �ندا  - 

 +971-04-3762699: الكو�ت  - 
 866-292-8632 ثم 1-800-10: السعود�ة - 

ــارات -  ــة الإمــــــــ ــدة العر�یــــــــ ــرقم اتصــــــــــل: المتحــــــــ ــى الــــــــ  أو) دو( 8000-555-66 علــــــــ
 866-292-8632 ثم) الأخرى  الدول لجمیع( 021-8000

 1-800-840-7907: المكسیك - 
ــن ــلاغ �مكـــــــــــــــــــ ــاوف عــــــــــــــــــــــن الابـــــــــــــــــــ ــن أي مخـــــــــــــــــــ ــد خــــــــــــــــــــــلال مـــــــــــــــــــ  الالكترونــــــــــــــــــــــي البر�ـــــــــــــــــــ

compliance@precisiondrilling.com  . 

mailto:compliance@precisiondrilling.com
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 �طر�قــــة التقــــار�ر مــــع التعامــــل لضــــمان بنــــا الخاصــــة الاتصــــال قنــــوات مــــن قنــــاة �ــــل تصــــمیم تــــم
ــا  ســــــر�ة ــانون،�ــــــه  �ســــــمحوحســــــب مــــ ــذا  انتهاكــــــات لإرســــــال المصــــــدر مجهولــــــة تكــــــون و  القــــ بهــــ
 .المیثاق
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 السیاسة هذه تار�خ

 د�ســــــمبر 5 فــــــي حكومــــــة �ممارســــــة السیاســــــة هــــــذه علــــــى المجلــــــس وافــــــق

2006. 
 تار�خ النسخة

 المراجعة 

 نوع التغییر

  د�سمبر 1
2006 

 السیاسة وضع

 الساخن الخط عن محدثة  معلومات 2009 ابر�ل 2

  د�سمبر 3
2009 

 ثانو�ة  تحدیثات

 السیاسة نطاق على  ثانو�ة  تحدیثات 2010 مایو 4

 هیكـــــل الـــــى الـــــدخل صـــــندوق  مـــــن التحو�ـــــل تعكـــــس ثانو�ـــــة تحـــــدیثات 2010 یونیو 5

 شر�ة

 سبتمبر 6
2012 

 عامة  تحدیثات

 عامة  تحدیثات 2015 فبرایر 7

 والســــــــر�ة، البیانــــــــات أمــــــــن الاجتماعیــــــــة، الوســــــــائط التنــــــــوع، اضــــــــافة 2016 ابر�ل 8

ــام  والنشــــــر الطبــــــع حقــــــوق  مــــــواد مثــــــل معینــــــة اقســــــام وتحــــــدیث الاقســـ

ــاظ ودفعـــــــات ــوة الســـــــلامة علـــــــى الحفـــــ ــاط والرشـــــ ــاهمات والفســـــ  والمســـــ

 الخیر�ة

 الخیر�ـــــة، المســـــاهمات علـــــى الموافقـــــةو  الانتقـــــام، عـــــدم توضـــــیحقســـــم  2017فبرایر  9

 ثانو�ة  وتحدیثات
 المشـــــــــــــرف مســـــــــــــؤولیاتو  المحدثـــــــــــــة، التنفیـــــــــــــذي الـــــــــــــرئیس رســـــــــــــالة 2018ابر�ل  10
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 الهـــــــــدا�ا وقســـــــــم المعلومـــــــــات، و�دارة الإنســـــــــان، وحقـــــــــوق  ،المضـــــــــافة

 .ثانو�ة تحدیثات ،التوضیحي والترفیه
 تحدیثات ثانو�ة 2019ابر�ل  11
ــالة 2020ابر�ل  12 ــرئیس رســ ــة التنفیــــذي الــ ــة المحدثــ ــار مكافحــــة ولغــ ــور الاحتكــ  والصــ

 المضافة
 العمل مكان في العلاقات �خصوص اللغة  تحدیث 2020یولیو  13
 للإفصــــاح المخالفــــات عــــن المبلغــــین حما�ــــة حــــول لغــــة إضــــافة تمــــت 2021ابر�ل  14

 .�التعو�ض المتعلقة المخاوف عن
ــة إضـــــافة تمــــت 2022ابر�ل  15 ــلان علـــــى لغــ ــدم" سیاســـــة إعــ ــي التســـــجیل عــ  مكـــــان فــ

 .التنفیذي الرئیس خطاب على  ثانو�ة تعدیلاتو  الجدیدة" العمل
�مــــا فــــي ق الســــكان الأصــــلیین فــــر لغــــة ، تمــــت إضــــافة ةمحدثــــ تغطیــــة 2023ابر�ل  16

شـــــروط أ�ضـــــا . وشـــــملت ثانو�ـــــةوتغییـــــرات  عـــــدم المنافســـــةذلـــــك لغـــــة 

 "الاستبعاد"

 
 

 الموافقة

 
 فیرونیكا فولي، مالك السیاسة

 رئیس قسم الشؤون القانونیة ومسؤول الالتزام
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